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Synthese

Cette fiche mémo synthétise les bonnes pratiques que le manager encadrant un
télétravailleur doit avoir.
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M=MO

DU MANAGELUR ENCAD

T'odapte mon mode de management

«  |dentifier les prérequis d'un Maragement por
abjectifs
Faire maintenir un ien d appartenance 4
I"crganisation
naintenic la cohésion de "équipe et de I"ocfivité,

Formaliser des objectifs et ks moyens de keur suivi,
dssuner les résufats
Prévoir e modalités de suivi &t de compierendu |
fablequx de bords, réunions physiques pericdiques
avec "éguipe

« Suivie ef évaluer la réalisafion des missions

le communigue

Communiquer efficocement avec ses
colaborateurs 4 distance

Fovorses o dynamigque de I'équipe

Transmetre et partager I"informafion

nditize les outils collaboratiis © ogenda partagé,
réunions & distance...

Je prends soin de mon éguipe

I « Identifier les répercussions Sventuelies surle collectf
de fravail et eviter cerains &cueis - comrbie etfou
Ly confionce aousifs

Eire 4 I'écoute du et des ogents
Accompagner 'ogent en oas de difficuttés iées dla
situgtion de TES ol
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